. LWL-Klinik Marsberg

Kinder- und Jugendpsychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Trager eines groBen Gesundheitsdienstleisters fiir psychiatrische und
psychosomatische Behandlung und Betreuung. Dieser LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen umfasst Kliniken, Pflegezentren,
Wohnverbiinde und Rehabilitationsinstitute mit ca. 6.400 Behandlungs- und Betreuungsplatzen fiir Erwachsene, Kinder und
Jugendliche. Rund 9.250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen in mehr als 100 Einrichtungen des LWL-
PsychiatrieVerbundes Westfalen jahrlich Giber 180.000 Menschen.

Die Klinik in Marsberg umfasst 11 Stationen, in Hoxter, Meschede und Paderborn befindet sich je eine Tagesklinik, an allen
genannten Standorten sind weiterhin Ambulanzen vorhanden. Regional pflichtzustandig sind wir fir die Landkreise
Hochsauerlandkreis, Paderborn und Hoxter.

Fiir unser Team in der Tagesklinik Hoxter suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit, zunachst befristet
fiir 1 Jahr, mit der Option einer anschlieBenden Entfristung einen/eine

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
|

In der Tagesklinik Hoxter werden Kinder- und Jugendliche mit verschiedenen psychiatrischen Storungsbildern behandelt. Hier
arbeitet ein multiprofessionelles Team, das Sie als Verstarkung sucht.

Unser Angebot an Sie:
= ein moderner, interessanter und sicherer Arbeitsplatz
= attraktive Arbeitszeiten
= ein engagiertes, freundliches und multiprofessionelles Team und eine gute interdisziplindre Zusammenarbeit
= ein interessantes Arbeitsfeld mit Entscheidungsspielraum
= ein strukturiertes Einarbeitungskonzept, begleitet durch Praxisanleiter
= interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten
= eine leistungsgerechte Verglitung nach TV&D.

Thre Aufgaben:

= die pflegerische Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit u.a. psychiatrischen Stérungsbildern im Rahmen der
Bezugspflege

= die gemeinsame Organisation, Sicherstellung und Optimierung von Prozessen und Arbeitsablaufen

= die personliche Mitwirkung bei der Entwicklung zeitgemaBer Arbeits- und Organisationskonzepte

Thr Profil:

= Staatl. Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
= Motivation und das Engagement sich in das Arbeitsfeld einzubringen

= Bereitschaft zur Teamarbeit

= Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Arbeit

Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Giberwiegen. Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter Frauen und Ménner sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Personliche Fragen beantwortet Ihnen die Pflegedirektorin, Frau Vornholt, Tel.: 02992/601-3300 gerne.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 22.01.2017 per E-Mail an michaela.vornholt@Iwl.org oder auf dem Postweg an:
4}0‘29 “_‘N_;v

LWL-Klinik Marsberg
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Pflegedirektion Frau Vornholt Fir die Menschen

Bredelarerstr. 33 Fir Westfalen-Lippe.
34431 Marsberg
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